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450078, 1. Vepa, ya. Pesostotutonas, 221

Teaedon: (347) 2 576 673
Caifr: www.mely.ru






Компания гарантирует конфиденциальность предоставленной Вами информации.
Для того, чтобы наилучшим образом учесть Ваш профессиональный и личностный уровень, для утверждения Вашей кандидатуры в проекте «Мастерская Эффективной Личности, просим Вас подробно заполнить все графы анкеты.
Если у Вас есть дополнения или резюме, а также рекомендательные письма, приложите их к заполненной Анкете.
«Индустрия Делового Мира» не гарантирует Вам трудоустройства, и участие в проекте в то же время не ограничивает Ваши возможности: все зависит только от Вашего профессионализма, личных качеств и Вашей квалификации. Специалисты нашей компании непременно с Вами свяжутся, если увидят в Вас потенциального кандидата на  участие в «Мастерской  Эффективной Личности».
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АНКЕТА _______________

дата
 1. Общие сведения о кандидате
	Фамилия
	Имя
	Отчество

	
	
	

	Дата рождения
	Возраст (полных лет)
	Гражданство
	Семейное положение

	
	
	
	
	Холост/Не замужем

	
	
	
	
	Женат/Замужем

	Место жительства (индекс, населенный пункт, район, улица, дом, квартира)
	
	Гражданский брак

	
	
	Разведен/ Разведена

	
	
	Вдовец/Вдова

	Адрес регистрации (индекс, населенный пункт, район, улица, дом, квартира)
	Дети

	
	Количество детей
	Год рождения

	
	
	

	
	
	

	Телефоны
	
	

	Сотовый
	Домашний
	Служебный
	Е-mail

	
	
	
	


2. Основное образование (средне-специальное, неполное высшее, высшее)
	Год поступления
	Год окончания
	Полное название учебного заведения
	Факультет
	Специальность

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. Дополнительное образование (тренинги, семинары, курсы, стажировки и т.п.)
	Месяц, год поступления
	Месяц, год окончания
	Полное название учебного заведения
	Наименование учебного курса
	Специальность

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. Дополнительные навыки и знания
Владение языками:
	Язык
	Степень владения
	Специальная лексика, терминология

(техническая, экономическая, медицинская, юридическая)

	
	со словарем
	могу объясняться
	владею в совершенстве
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Знание оргтехники и компьютерных технологий:
	Тип
	Уровень подготовки
	
	Знание программ
	Уровень подготовки

	
	Начальный
	Пользователь
	Опытный пользователь
	
	
	Начальный
	Пользователь
	Опытный пользователь

	Общее знание компьютера
	
	
	
	
	MS Excel
	
	
	

	Интернет


	
	
	
	
	MS Word
	
	
	

	Электронная почта
	
	
	
	
	MS Power Point
	
	
	

	Работа с факсом
	
	
	
	
	MS Project
	
	
	

	Работа с копировальной техникой
	
	
	
	
	1С:Зарплата и Кадры
	
	
	

	
	
	
	
	
	1С:Торговля и Склад
	
	
	

	Сканирование текстов
	
	
	
	
	Другие (указать какие):

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Скорость набора текста

(знаков в минуту):


	латинского
	русского
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Вождение автомобиля:
	Водительские права:
	
	Нет
	
	Есть
	Категория:
	
	A
	
	B
	
	C
	
	D
	
	E

	Личный автомобиль:
	
	Нет
	
	Есть
	Стаж вождения:
	(указать с какого года)


5. Опыт работы
Укажите места работы в обратном порядке (по трудовой), начиная с последнего места работы:
	Период работы
	Наименование 

организации
	Сфера

деятельности
	Занимаемая должность

	Начало
	Окончание
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Настоящее (последнее) место работы:
	Период работы
	Наименование организации
	Сфера 

деятельности
	Занимаемая 

должность

	Начало
	
Окончание
	
	
	

	
	
	
	
	

	Зарплата
	Основные функции и обязанности:

	
	

	Работа по совместительству в этот период:
	

	
	

	Причина увольнения:
	Наиболее весомые результаты Вашей деятельности (чем Вы гордитесь):

	
	

	Общий штат организации
	Штат отдела
	Количество подчиненных
	Кому подчинялись (должность)

	
	
	
	


Предыдущее место работы, должность:


	Период работы
	Наименование организации
	Сфера 

деятельности
	Занимаемая 

должность

	Начало
	
Окончание
	
	
	

	
	
	
	
	

	Зарплата
	Основные функции и обязанности:

	
	

	Работа по совместительству в этот период:
	

	
	

	Причина увольнения:
	Наиболее весомые результаты Вашей деятельности (чем Вы гордитесь):

	
	

	Общий штат организации
	Штат отдела
	Количество подчиненных
	Кому подчинялись (должность)

	
	
	
	


6. Что для Вас важно при выборе работы:
	Направления деятельности, виды товаров и услуг компании – будущего работодателя
	Ожидаемый социальный пакет на новом месте работы:

	
	

	Кандидатом на какие должности Вы себя считаете (можно указать три разных должности)
	
	Питание

	
	
	Проезд

	
	
	Мед. страховка

	Желаемая зарплата:
	минимальная
	
	оптимальная
	
	
	Больничный лист

	Желаемая форма оплаты:
	
	Оклад
	
	Оклад + %
	
	Только %
	
	Оклад + премия
	
	Отпуск

	
	
	Другая:
	
	Другое:

	Дополнительные требования к месту работы:

	    

	Укажите Ваши требования, предъявляемые к новому месту работы (1 - самое предпочтительное, 10 – самое незначительное):
	
	

	
	продвижение по службе
	
	близость к дому

	
	более высокая з\п, увеличение льгот
	
	реализация полученных знаний и способностей

	
	личный рост и развитие
	
	творческий характер работы

	
	дружный коллектив
	
	престижность

	
	стабильность
	
	сложность поставленных задач

	
	


Личные качества:
	Ваши сильные стороны
	Ваши слабые стороны

	
	

	Ваши увлечения, хобби

	


Кем Вы планируете стать через 5 лет (должность, профессиональные навыки, размер заработка и т.п.)

	


7. Рекомендатели
	Ф. И. О.
	Место работы, должность
	Телефон для контакта

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Укажите откуда Вы узнали о конкурсном отборе на участие в проекте 

«Мастерская Эффективной Личности»
	


К каким средствам массовой информации (СМИ) вы часто прибегаете (Internet, газеты, журналы, ТВ,  радио, др. )?

(Уточнить к каким именно. Если Радио, ТВ – в какое время суток).
	


Компания «Индустрия Делового Мира» оставляет за собой право не рассматривать анкету кандидата без объяснения причин и не уведомлять кандидата в случае несоответствия кандидата требованиям критериев конкурсного отбора.
Компания «Индустрия Делового Мира» оставляет за собой право разместить личные данные в базе кадрового агентства «Индустрия Делового Мира»
(   Согласен                                                    (   Не согласен
Достоверность изложенного в настоящей Анкете подтверждаю:

	
	
	
	

	число
	месяц
	год
	подпись


9. Заключение
(заполняется специалистом компании)
Примечание. 
Вы имеете право на отзыв своих данных согласно Федерального Закона  от 27.07.2006г.  №152 – ФЗ. «О персональных данных» Форма отзыва персональных данных представлена на сайте www.idm-ural.ru/
Директору ООО «Индустрия Делового Мира»
от  ______________________________________

_________________________________________

(Ф.И.О. кандидата)
Согласие на обработку персональных данных

Настоящим во исполнение требований Федерального закона «О персональных данных» №152-ФЗ от 27.07.2006 г. я, гражданин РФ ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_______________________________________(Ф.И.О.), ___.___._____ года рождения, паспорт ______________ выдан _______________________________________________  «____» _______________ _______г., адрес регистрации: __________________________________ ________________________________________________________________________ даю согласие ООО «ИДМ» (место нахождения: г. Уфа, ул. Революционная, 221) на обработку моих персональных данных в целях участия в проекте «Мастерская эффективной личности». Настоящее согласие выдано без ограничения срока его действия.

Под обработкой персональных данных я понимаю сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение  и любые другие действия (операции) с персональными данными.

Под персональными данными я понимаю любую информацию, относящуюся ко мне как к субъекту персональных данных, в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация.

С порядком отзыва
 согласия на обработку персональных данных ознакомлен.

________________________________________________________________________

(Ф.И.О. полностью, подпись)

____ _______________ 200__ г.
�О порядке отзыва согласия из ФЗ «О персональных данных» (№152-ФЗ) «в случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку своих персональных данных оператор обязан прекратить обработку персональных данных и уничтожить персональные данные в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты поступления указанного отзыва, если иное не предусмотрено соглашением между оператором и субъектом персональных данных. Об уничтожении персональных данных оператор обязан уведомить субъекта персональных данных». Отзыв, подписанный субъектом персональных данных может быть представлен в ООО «ИДМ» в бумажном виде, либо на электронном носителе. 
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